
 

ＰＴＡとしての「働き方改革」メッセージ 

＜令和３年度のＰＴＡ活動に向けて＞ 

〜保護者も学校・幼稚園と共に「働き方改革」を進めよう〜 

 

○  令和２年度は，新型コロナウイルス感染症拡大により，学校・幼稚園も令和２年３月から３ヵ月の 

臨時休業を余儀なくされるなど，子どもたちの教育活動も大きな影響を受けました。 

○ 各校園ＰＴＡにおいても，時代に即したよりよい活動となるよう，それぞれの状況を踏まえつつ， 

検討が進められているところです。 

○ 令和３年度は，感染症対策のほか，ＧＩＧＡスクール構想による子ども一人一台ＰＣ端末の活用 

など，学びの形も大きく変化します。 

○ 「今こそ子どもを真ん中に」，京都市ＰＴＡ連絡協議会は，子どもたちの学びと育ちに資する 

ＰＴＡ活動の展開と，学校・幼稚園の働き方改革の推進に向けて，引き続き取り組んでまいります。 

 
 

１ 対話に基づく学校・幼稚園の働き方改革の推進 

・『ＰＴＡとしての「働き方改革」メッセージ』（令和２年３月）（別添）に基づき、 
引き続き「子どもも大人もいきいきと笑顔あふれる学校・幼稚園」づくりを， 
学校・幼稚園と共に進めていきます。 

 
２ 新しい時代の新しいＰＴＡの創造 

・コロナ禍の経験も踏まえ，活動内容や組織体制など，各校園のＰＴＡで検討された 

ことを，令和３年度以降のＰＴＡ活動に生かしていくことが大切です。 

・「今こそ子どもを真ん中に」，子どもたちの学びと育ちに資するＰＴＡ活動を展開する 

なかで，効果的効率的な活動を進め，誰もが負担感なく主体的に進んで参加できる 

新しいＰＴＡを創造していきます。 

 
３ 休日などにおけるＰＴＡ活動のあり方の検討 

・例えば，京都市小学校ＰＴＡ連絡協議会においてワークショップを実施するなど， 
休日などにおけるＰＴＡ活動のあり方などについて，検討を進めてきました。 

・各校園のＰＴＡにおいても，活動する曜日や時刻，内容，場所などについて，改めて 

話し合いの機会を持ち，ＰＴＡ活動の質的向上と，学校・幼稚園の働き方改革の推進 

に取り組んでいきます。 

 

 
令和３年３月  京都市ＰＴＡ連絡協議会  

京都市立幼稚園ＰＴＡ連絡協議会 
京都市小学校ＰＴＡ連絡協議会 
京都市立中学校ＰＴＡ連絡協議会 
京都市立高等学校ＰＴＡ連絡協議会 
京都市立総合支援学校ＰＴＡ連絡協議会 



別添




